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Anvar SULTONOV
Oliy va o'rta maxsys ta’lim vazirligi
Bosh ilmiy metodik markazi katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

Shahnoza QULIYEVA

dotsenti, pedagogika fanlari nomzodi

OLIY TA’LIM O°'QUV JARAYONINI MODERNIZATSIYALASH

Magolada o qituvchining innovatsion faoliyatga tayyorligining ijtimoiy va kasbiy muhim sifatlari xusu-
sida fikr yuritiladi. Shuningdek, ta’lim tizimi faolivatini tubdan yangi shakllarda barpo qilish uchun
mamlakatdagi ta’lim muassasasi ijtimoiy-igtisodiy xususiyatlariga asoslangan ta’lim rivojlanishining
strategiyasini loyihalashtivishga, ta’lim xizmati bozori hagida ma lumot berilgan.

Tayanch tushunchalar: o qituvchi, innovatsion faoliyat, ta’lim tizimi, ta’lim muassasasi, oliy ta’lim,
modernizatsiya, ta’lim xizmati bozori.

B cmamve pasmuludiaemes 0 6aNCHbIX COYUTbHBIX U NPOPECCUOHATBHBIX KAYECTNBAX NOO20MOBKU K
UHHOBAYUOHHOU OesmenvHocmu yuumens. A maxoce Oaemcs ceedeHus 0 PbIHKe cepeuca 06pasoeaHus,
NPOEKMUPOBAHIE CIMpameuil Pazeumus 06pa306aHUs OCHOBAHHAA HA COYUATLHO-IKOHOMULECKUX CBOTl-
cmeax cmpaHbl 0Jisi NOCMPOEHUS 8 HOBOTI popMe OesTmeENbHOCIU CUCIEMbL 00PAZ06AHIUA.

Onopusie nonssmusi: npenodasameis, UHHOGAYUOHHAS OeSMENbHOCb, cucmema 00pasoeanus, obpa-
306amenbHOE YupexcoeHue, gbicuiee 00paz06aHie, MOOEPHU3AYUS, PHIHOK 00PA308AMENbHO20 CEPBUC.

In article is reflected the importance of social and professional innovative qualities in teaching activity.
Moreover, it is given the information on trade services to design the learning strategies for development of
the country’s socio-economic projects to form a new method of an activity in education system.

Supporting concepts: teacher, innovative activity, education system, educational institution, higher
education, modernization, the market of training service.

Bozor iqtisodiyotiga o'tish davri ta’lim tizimida mavjud gorizontal va vertikal munosabatlarni tubdan
o'zgarishiga olib keldi. Ta’lim sohasida bozor munosabatlarini joriy etish jarayonida ijtimoiy-iqtisodiy
munosabatlarni tasvirlovchi “ta’lim xizmati bozori”, “raqobatbardoshlik”, “mijoz”” degan tushunchalar pay-
do bo'ldi. Ayni paytda, ta’limga, tashkiliy, iqtisodiy, pedagogik, uslubiy va texnologik qayta jihozlashga
yangi yondashuvlar talab qilinmogda. Shuning uchun ta’lim tizimi faolivatini tubdan yangi shakllarda bar-
po qilish uchun mamlakatdagi ta’lim muassasasi ijtimoiy-iqtisodiy xususiyatlariga asoslangan ta’lim rivoj-
lanishining strategiyasini loyihalashtirishga, ta’lim xizmati bozorining dinamikasiga chtiyoj paydo bo'l-
moqda. Ushbu muammoni hal qilishning samarali usullaridan biri ilmiy va innovatsion yondashuvga asos-
langan an’anaviy va global tendensiyalar eng yaxshi tajribalar hisoblanadi.

Respublikamiz Birinchi Prezidenti Islom Karimov “Buyuk maqsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishi-
shimiz, jamiyatimizning yangilanishi, hayotimiz taraqqiyoti va istigboli, amalga oshirilayotgan islohotlari-
miz va rejalarimizning samarali taqdiri, avvalambor, davr talablariga javob beradigan yuqori malakali, ong-
li, tafakkurga ega bo'lgan mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosi bilan bog‘liq” [1] — deya ta’kidlaydi.

Darhagqiqat, hozirgi kunda respublikamiz iqtisodiy-ijtimoiy islohotlarining muhim yo'nalishlaridan biri
bo'lgan 1jtimoiy sohaga, xususan, ta’lim, kadrlar tayyorlash sohasiga katta ¢’tibor garatilib, uzluksiz ta’lim
tizimda keng qamrovli islohotlar amalga oshirilmoqda. So'nggi yillarda innovatsion yondashuv asosida
ta’lim tizimini individual komponentlarini rivojlantirish bo'yicha turli ilmiy-tadqiqotlar, turli darajadagi
yoki bosqichdagi o’quv jarayonlarini innovatsion boshqarish, innovatsion jarayonlarni modellashtirish,
innovatsion faoliyat uchun o'qituvchilar tayyorlash zarur. Ayni paytda O’zbekiston Respublikasi
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Prezidentining 2015-yil 12-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to'g‘risida”gi PF-4732
sonli Farmonining qabul qilinishi shu boradagi ustuvor yo'nalishlardan hisoblanadi. Ushbu farmonning
mazmunidan kelib chiqqan holda texnologik taraqqiyot va o’quv jarayonini tashkil etishning zamonaviy
uslublari bo'yicha so'nggi yutuqlarni o'rganish va tahlil etish asosida ta’lim tizimini modernizatsiyalash,
oliy ta’lim tizimining samaradorligini oshirishning muhim yo'nalishlari, o’quv-uslubiy jarayonga innovat-
siyalarni joriy etish, pedagoglarni zamonaviy bilim va amaliy ko nikmalar bilan qurollantirish, ta’lim sifati-
ni ta’'minlashga nisbatan zamonaviy yondashuvlarni ta’lim amaliyotga tatbiq etish bilan bog‘liq masalalarni
hal etishga alohida ¢’tibor qaratilgan. Shu bilan birga, O"zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning 2006-yil 16-fevraldagi “Pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va ularni malakasini oshirish tizi-
mini yanada takomillashtirish to'g'risida”gi 25-sonli, O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Rayosatining 2010-yil 17-apreldagi Hay’at majlisida “Oliy ta’lim, fan va ishlab chiqarish o'rtasidagi o'zaro
innovatsion hamkorlik mexanizmlarini yanada takomillashtirish to'g‘risida’gi, O zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2011-yil 20-maydagi “Oliy ta’lim muassasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkam-
lash va yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora-tadbirlari to'g risida’gi
PQ-1533 sonli Qarorlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoevning “Oliy ta’lim tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to'g risida”gi Qarori shular jumlasidandir.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlan-
tirish chora-tadbirlari to'g'risida’’gi PQ-2909-sonli Qarori uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish, mamlaka-
timizning izchil rivojlanib borayotgan iqtisodiyotini yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlash, barcha
hududlar va tarmoqlarni strategik jihatdan kompleks rivojlantirish masalalarini hal qilish borasi-
da oliy ta’lim tizimi ishtirokini kengaytirish yo'lidagi yana bir muhim amaliy qadamdir. Albatta, oliy ta’lim
muassasasini modernizatsiyalashning asosiy mexanizmi o"qitish sifati va ta’lim xizmatlari sifatiga bog‘liq.
Iste’'molchiga (ta’lim oluvchiga) ko'rsatilgan sifatli ta’lim xizmatigina uning ijobiy o'rnini shakllantiradi.
Oliy ta’lim muassasasini samarali boshqarish va 1jobiy rivojlantirish ta’lim xizmatida raqobatbardosh
kadrlarni tayyorlashda innovatsion yondashuvni talab etadi.

Innovatsion ilmiy-pedagogik nazariyalar tahlili ta’limda innovatsion jarayonlarning quyidagi xususiyat-
larini aniqlashga imkon berdi:

- nisbiy, innovatsiyaning davriy takrorlanishi, innovatsiyalarning jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy o'zga-
rishlari;

- innovatsiyaning amaliyotda nazariyaga nisbatan ustuvorligi va nazariy asosga tayangan holda paydo
bo'lishi;

- dunyoning ilmiy holatdagi ta’lim o'zgarishlarida innovatsiyalarning shartliligi;

- ta’limda yangilik yaratuvchiga har doim 1lmiy tafakkur bilan kundalik shug‘ullanuvchi va shu sababli
uning ta’sirini boshdan o'tkazgan o'qituvchi hisoblanishi;

- innovatsiyalarning “milliy xarakteri” va hokazo.

Ta’lim jarayonining “innovatsion” texnologiyaligi ta’lim oluvchini nafaqat jtimoiy-kasbiy bilimlar bi-
lan ta’'minlaydi, balki unda kasbiga xos sifatlar shakllanishiga ham yordam beradi. Ta’kidlash joizki, ta’lim
jarayonining texnologiyasi uchta asosiy maqgsadlarni hal giladi. Bular:

- davlat manfaatlariga mos holda, ta’lim oluvchini bo'lajak mutaxassis sifatida tayyorlaydi;

- ta’lim oluvchini jamiyat a’zosi sifatida shakllantirib, ijtimoiy tajriba va qadriyatlarni, me’yorlarni ang-
lagan jamiyat manfaatlari bilan hamohang faoliyat ko rsatuvchi kadrni tayyorlaydi;

- ta’lim oluvchini faol, tashabbuskor, mantiqan fikrlovchi individ sifatida rivojlantiradi.

O'qituvchining innovatsion faoliyatga tayyorligining ijtimoty va kasbiy muhim sifatlari, nafaqat ta’lim
muassasasidagi iqtisodiy va moliyaviy vaziyatga, balki bevosita bu sifatlarning talab etilganligi bilan
bog‘liqdir. Kasbiy jihatdan muvaffaqiyatli o'qituvchilarning malakalari va kasbiy sifatlari zamonaviy oliy
ta’limning asosiy real talablaridandir. Innovator-pedagoglar bugungi kun oliy ta’limining talabi bo'lib, kas-
biy cho'qqilarga erishish uchun malaka oshirish, qayta tayyorlash kurslarida ta’limni chuqurlashtirishi za-
rur. Fakultetlarda professor-o’qituvchilar innovatsion faoliyatini keng yoyish, yosh o’qituvchilarga o'rga-
tish, interfaol o'qitish usullarini ochiq darslarda namoyon qilishlari zarur. Natijada o’qituvchilar o'z faoli-
yatlarini baholashning yangi usullarini topish, kasbiga bolgan qarashlarni o zgartirish, pedagogik va ijodiy
qobiliyatlarini transformatsiya qilish, ya’ni boshqalarga o'rgatish hamda o'qituvchilarda kasbiy funk-
siyalari to"g ‘risidagi tor tushunchalarning o'zgarishiga olib keladi.

Oliy ta’lim muassasalari resurslari quyidagilardan iborat:

- moliyaviy (byudjet va byudjetdan tashqari manbalardan olinadigan) resurslar;
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- moddiy texnik baza, laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlar o'tkazish uchun zarur bo'lgan resurslar;

- kompyuter texnologiyalarining texnikaviy, matematik va dasturiy ta’minoti;

- axborot bazasi (darsliklar va o’quv qo'llanmalari, ko'rgazma materiallari, jihozlar va hk.)

O’quv-tarbiya jarayonining sanab o'tilgan komponentlari kadrlar tayyorlash uchun zamin yaratadi.
Ularning sifati va raqobatbardoshligi ayrim olingan har bir komponentning va umumiy zaminning rivojlan-
ganlik darajasiga bog‘liqdir. Shunga ko'ra, quyidagi savol yuzaga keladi: o'quv-tarbiya jarayoni kompo-
nentlariga qanday talablar qo yilishi kerak?

Bu jarayonga o'z navbatida ko pgina muhim omillarning joriy etilishi ta’sir etadi:

- 0'quv jarayonini qo'llab-quvvatlash va uning muhiti;

- 0'qituvchilarning ruhiy-pedagogik tayyorgarligi;

- kasbiy ma’lumot manbai sifatida chet tillarini bilishi;

- fanni chuqur bilish, kasbiy vakolatlilik va iqtidorligi;

- ilmiy-metodik va ilmiy-tadqiqot ishlari yangi metodik va bilimlar manbalari egallaganligi;

- 0'z ishini takomillashtirishga muntazam intilishi;

- uzluksiz ta’lim tizimi me’yoriy hujjatlarini yaxshi bilishi;

- kompyuter texnologiyasini egallagan bo'lishi;

- axborot bazasi va resurslar imkonlarini tahlil gila olishi.

Tarbiyalashning ta’limdagi sifatga ta’siri o' qituvchining madaniyati va ma’naviyati, uning shaxsiy xulg-
atvori va obro'siga, vatanparvarlik va burchni his etishiga va xususiyatlariga bog‘liq. Ta’lim oluvchilardan
esa, yuqori madanivat, ma’naviyat va jahon miqyosida fikrlashni shakllantirish uchun o'qituvchi keng gu-
manitar va insonparvar tayyorgarlikka, shuningdek, o’ quv-tarbiya ishini tashkil qilish malakasiga ega bo'li-
shi lozim.

Ta’lim muassasasini rivojlantirish sifat rejasini ishlab chiqishda o'quv-tarbiya jarayoni sifatini oshirish
bilan bog°liq yo'nalishlariga ¢’tibor berish lozim. Bular quyidagilarni o'z ichiga oladi:

- 0 qituvchi kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash;

- 0'quv-tarbiya jarayonini amalga oshirish sharoitlarini yaxshilash;

- laboratoriya va amaliy ishlar uchun zarur moddiy-texnika bazasini mukammal ta’minlanishiga eri-
shish;

- ma’lumotlar bazasini rivojlantirish, yangilab va to'ldirib borish;

- o'qituvchilar va ta’lim oluvchilar o'rtasidagi o'zaro munosabatlarda manaviy-ruhiy muhitni yaxshi-
lash;

- ta’lim oluvchilar bilimi, ko'nikma va malakasini obyektiv nazorat qilish va baholash tizimini rivojlan-
tirish;

- tarbiyaviy ishlarni takomillashtirish.

Xulosa qilib aytadigan bo'lsak, oliy ta’lim muassasasini boshqarishning muhim vositasi bo'lib, o'quv-
tarbiya jarayonini ta’lim xizmatini amalga oshiruvchilar va iste’'molchilar tomonidan o0'z-0'zini nazorat
qilish hisoblanadi. Uning asosida o’quv-tarbiya jarayonining barcha jihatlarini qamrab oluvchi savollar
majmui bugungi kunning asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. O’z-0"zini nazorat natijasini hisobga olgan
holda rahbar jamoa tashkilotlarining vakillari bilan hamkorlikda oliy ta’lim muassasasini rivojlantirish sifat
rejasini ishlab chiqadi va uni bajarishni tashkil qiladi.
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Hunoap MYXAMEJOBA
Houenr HatmonansHoro yHusepcurera Y 30eKkucTaHa
uM. M. Yiyroeka, T0KTOp TICMXOIOTHYECKHUX HAYK

Pyxcopa KYAPATYJIJIAEBA
Houenr HarmonaneHoTO yHHBEpCHUTETA Y 30€KHCTaHA
nM. M. Yyrbeka, k

IICUXOJOTI'NMYECKHE YC/JI0BHUA TMYHOCTHO-IPO®ECCHOHA/TBHOT O PASBBUTHUA
INEAATOIr'A B CUCTEME NNOBBIIEHUA KBATU®PUKALIUH

Magolada malaka oshirish tizimida pedagogning shaxsiy-kasbiy kompetentligini uni shaxsiy-kasbiy
rivojlantirishni takomillashtirish yo 'li shakllantirish muhimligi ochib berilgan.

Tayanch tushunchalar: shaxsiy-kasbiy kompetentlik, shaxsiy-kasbiy rivojlanish, malaka oshirish,
ahamiyatli kasbiy sifatlar, psixologik-pedagogik shart-sharoitlar, kasbiy faoliyat, psixologik komponentlar,
kasbiy rivojlanish.

B cmamve packpvieaemces o 6axcHOCHU POPMUPOSAHUS TUUHOCHIHO-NPOYECCUOHWILHOT KOMREMeHm-
HOCIU ne0az02a 6 X00€e NOGbIULEHIUS KSAIUMDUKAYUIL, NYMEM COBEPULEHCINBOBAHUS IUUHOCHO-NPOgeccio-
HANbHO20 PA3GUINISL.

Onopusie cioea: TUHHOCHHO-NPOPECCUOHANBHAS KOMINEMEHMHOCND, JTUYHOCHHO-NPOHeCCUOHAIbHOE
paseumue, nOGviULeHUE KEAIUDUKAYUT, NPOPECCUOHANBHO-3HAUUMBIE KAUECMEd, NCUXON020-Neddeo2uye-
CKUe YCIo8Us, NPOQeCcCUOHWIbHAA 0esmeIbHOCHb, ICUXON02UYECKUE KOMNOHEHMbL, NPOPECCUOHAIbHOE
paseumue.

In article is revealed the importance of forming teacher’s personal and professional competence
through the trainings to improve their personal and professional development.

Supporting concepts: the personal and professional competence, personal and professional develop-
ment, trainings, professionally significant qualities, psychological and pedagogical conditions, profession-
al activity, psychological components, professional development.

[Npoucxomsimupe CyIIECTBCHHBIC M3MCHCHMSI B CUCTEME 00Pa30BaHMs HALICH PECIYONMKM BHI3BIBAIOT
HCOOXOJUMOCTE CO3TAHUS TAKUX YCIOBHH, IPYU KOTOPBIX MPOUCXOTUT HAUOOIICS TOTHOS PACKPCIIOMCHUS
TBOPUYCCKUX BO3MOXKHOCTCH Iearora, (JOpMHUPOBAHUE Cro MPO(PESCCHOHATIBHO-3HATHUMBIX Ka4CCTB, KOMIIC-
TCHTHAS OLCHKA JIMMHOCTHBIX CBOMCTB M OCO3HAHHOE JTMYHOCTHO-TPO(ESCCHOHATIBHOS PA3BUTHE.

CloKMBIIASCS CHUTYALMsI B 3HAYUTCIIBHOM MEPE TIO-HOBOMY OIIPESACITIA TIOCTAHOBKY IPOOJICMEI I10-
BBILICHMS KBATH()UKALWH [ICIATOTUMCCKUX KaAPOB, IPHU 3TOM 0COOVIO aKTyalIbHOCTE TIPHUOOPEITH BOTIPOCHI
MOKUCKA MHHOBALIMOHHBIX (DOPM M METOJOB, OUTHUMHU3HPYIOIINX HX JTUIHOCTHO-TPOPESCCHOHATBHOS Pa3BH-
THC.

Mexay TeM H3YYCHHC TMPOOICMBI JIMIHOCTHO-TIPO(CCCHOHANIBHOTO Pa3BUTHA [IEAAarora B HAyKe
(A.A. bonanes, A A. Jlepkau, JI.M. Muruna, JI.I1. Ksamxo, M.U. JIykeaHoBa u ap.) ¥ Ha MPAKTHKS MTOKa-
3aJ10, YTO MHOTHX IICAArOrOB XapakTCPU3YEeT HEAOCTATOUHBIN YPOBCHb MOTPCOHOCTH B CaMOAHAIM3E, Ca-
MOJUATHOCTHKE U CAMOOLICHKS COOCTBEHHOM MPO(ECCHOHATBHOM ACATSIBHOCTH U €€ PE3YAbTATOB, OTCYT-
CTBYET BHYTPCHHSISI MOTHBALIMS K CAMOPA3BUTHIO, CAMOCOBEPILCHCTBOBAHUIO.

Cpeau meaaroroB UMEET MECTO HCAOTIOHHMAHKC TOTO, YTO HMMCHHO MX YPOBCHB JIMMHOCTHO-TIPOdec-
CHOHAJIBHOTO Pa3BUTHSI — JTO IYTh K TBOPUYCCTBY, CAMOBBIPAKCHHIO, CTAHOBJICHHIO HCTIOBTOPUMOTO HH-
JUBHIYATBHO-TBOPUICCKOTO CTHISI COOCTBCHHOM ITPO(ECCHOHATTBHOM ACATCIBHOCTH.

Taxum 06pazoM, MOKHO KOHCTATHPOBATH, YTO JIMIHOCTHO-TIPO(ECCHOHATBHOE PAa3BUTHE IIEIArOra B
CHCTEMC TOBBIIICHUS KBATU(PUKALMY KaK MPOOIeMa IeIaroTuieCKOM MICHXOIOTHH TI0KA CIIE M3YUYCHA He-
JOCTATOYHO.
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