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 Anvar SULTONOV 
azirligi  

Bosh ilmiy metodik markazi katta ilmiy xodim-izlanuvchisi 
 

  

 Shahnoza QULIYEVA 
 

dotsenti, pedagogika fanlari nomzodi 
  

 

 
O`QUV	JARAYONINI	MODERNIZATSIYALASH																					 																							

 
Maqolada  o`qituvchining innovatsion faoliyatga tayyorligining ijtimoiy va kasbiy muhim sifatlari xusu-

sida fikr yuritiladi. Shuningdek, i shakllarda barpo qilish uchun 
asi ijtimoiy-

  
Tayanch tushunchalar: o`qituvchi, innovatsion faoliyat, , , oli im, 

modernizatsiya, . 
 

-   
  

. 
 In article is reflected the importance of social and professional innovative qualities in teaching activity. 
Moreover, it is given the information on trade services to design the learning strategies for development of 

-economic projects to form a new method of an activity in education system. 
 Supporting concepts:  teacher, innovative activity, education system, educational institution, higher 
education, modernization, the market of training service. 

 
Bozor iqtisodiyotiga o`tish davri 

o` -iqtisodiy 
munosabatlarni tasvirlovchi , raqobatbardoshlik , mijoz  degan tushunchalar pay-
do bo`
yangi yondashuvlar talab qilinmoqda. Sh -
po qilish uchun mamlak - -

o`l-
moqda. Ushbu muammoni hal qilishning samarali usullaridan biri ilmiy va innovatsion yondashuvga asos-

 
Respublikamiz Birinchi Prezidenti Islom Karimov Buyuk maqsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishi-

shimiz, jamiyatimizning yangilanishi, hayotimiz taraqqiyoti va istiqboli, amalga oshirilayotgan islohotlari-
miz va rejalarimizning samarali taqdiri, avvalambor, davr talablariga javob beradigan yuqori malakali, ong-
li, tafakkurga ega bo`   d  

 Darhaqiqat, hozirgi kunda respublikamiz  iqtisodiy-ijtimoiy islohotlarining muhim yo`nalishlaridan biri 
bo`
tizimda keng qamrovli islohotlar amalga oshirilmoqda. So`nggi yillarda innovatsion yondashuv asosida 

o`yicha turli ilmiy-tadqiqotlar, turli darajadagi 
yoki bosqichdagi o`quv jarayonlarini innovatsion boshqarish, innovatsion jarayonlarni modellashtirish, 
innovatsion faoliyat uchun o`qituvchilar tayyorlash zarur. Ayni paytda O`zbekiston Respublikasi 
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Prezidentining 2015-yil 12-iyundagi  qayta 
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to` gi PF-4732 
sonli Farmonining qabul qilinishi shu boradagi ustuvor yo`nalishlardan hisoblanadi. Ushbu farmonning 
mazmunidan kelib chiqqan holda texnologik taraqqiyot va o`quv jarayonini tashkil etishning zamonaviy 
uslublari bo`yicha so`nggi yutuqlarni o`rganish va tahlil etish asosida  
oliy ng samaradorligini oshirishning muhim yo`nalishlari, o`quv-uslubiy jarayonga innovat-
siyalarni joriy etish, pedagoglarni zamonaviy bilim va amaliy ko` -

hu bilan birga, O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning 2006-yil 16-fevraldagi Pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va ularni malakasini oshirish tizi -
mini yanada takomillashtirish to`g`risida gi 25-sonli, O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
Rayosatining 2010-yil 17- o`rtasidagi o`zaro 
innovatsion hamkorlik mexanizmlarini yanada takomillashtirish to` gi, O`zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2011-yil 20-maydagi salarining moddiy-texnika bazasini mustahkam-
lash va yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora-tadbirlari to` gi 
PQ-1533 sonli  Qarorlari,  O`zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoevning Oliy  tizimini 
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to`g`risida gi Qarori shular jumlasidandir. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi Oliy  tizimini yanada rivojlan-
tirish chora-tadbirlari to`g`risida gi PQ-2909-sonli Qarori uzluksiz ta  tizimini rivojlantirish, mamlaka-
timizning izchil rivojlanib borayotgan iqtisodiyotini yuqori malakali kadrlar bilan  barcha 
hududlar va tarmoqlarni strategik jihatdan kompleks rivojlantirish masalalarini hal qilish borasi-
da oliy  tizimi ishtirokini kengaytirish yo`lidagi yana bir muhim amaliy qadamdir. 
muassasasini modernizatsiyalashning asosiy mexanizmi o`

o`rsatilgan sifatli t o`rnini shakllantiradi. 

kadrlarni tayyorlashda innovatsion yondashuvni talab etadi.  
Innovatsion ilmiy-pedagogik nazariyala -

larini aniqlashga imkon berdi: 
- nisbiy, innovatsiyaning davriy takrorlanishi, innovatsiyalarning jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy o`zga-

rishlari; 
- innovatsiyaning amaliyotda nazariyaga nisbatan ustuvorligi va nazariy asosga tayangan holda paydo 

bo`lishi; 
- o`zgarishlarida innovatsiyalarning shartliligi; 
- 

uning o`tkazgan o`qituvchi hisoblanishi; 
- innovatsiyalarning milliy xarakteri  va hokazo. 

innovatsion  -kasbiy bilimlar bi-

jarayonining texnologiyasi uchta asosiy maqsadlarni hal qiladi. Bular: 
- o`lajak mutaxassis sifatida tayyorlaydi; 
- -

lagan jamiyat manfaatlari bilan hamohang faoliyat ko`rsatuvchi kadrni tayyorlaydi; 
-  
O`qi

muassasasidagi iqtisodiy va moliyaviy vaziyatga, balki bevosita bu sifatlarning talab etilganligi bilan 
qdir. Kasbiy jihatdan muvaffaqiyatli o`qituvchilarning malakalari va kasbiy sifatlari zamonaviy oliy 

- o`lib, kas-
biy cho` lashtirishi za-
rur. Fakultetlarda professor-o`qituvchilar innovatsion faoliyatini keng yoyish, yosh o`qituvchilarga o`rga-
tish, interfaol o`qitish usullarini ochiq darslarda namoyon qilishlari zarur. Natijada o`qituvchilar o`z faoli-
yatlarini baholashning yangi usullarini topish, kasbiga bo`lgan qarashlarni o`zgartirish, pedagogik va ijodiy 

o`rgatish hamda o`qituvchilarda kasbiy funk-
siyalari to` o`zgarishiga olib keladi. 

O resurslari quyidagilardan iborat: 
- moliyaviy (byudjet va byudjetdan tashqari manbalardan olinadigan) resurslar; 



#4, 2017  PEDAGOGIK MAHORAT* PEDAGOGICAL SKILL 

 
25	
	

 

- moddiy texnik baza, laboratoriya va amaliy mash ulotlar o`tkazish uchun zarur bo`lgan resurslar; 
- kompyuter texnologiyalarining texnikaviy, matematik va dasturiy  
- axborot bazasi (darsliklar va o`quv qo`llanmalari, ko`rgazma materiallari, jihozlar va hk.) 
O`quv-tarbiya jarayonining sanab o`tilgan komponentlari kadrlar tayyorlash uchun zamin yaratadi. 

Ularning sifati va raqobatbardoshligi ayrim olingan har bir komponentning va umumiy zaminning rivojlan-
ganlik darajasiga bo liqdir. Shunga ko`ra, quyidagi savol yuzaga keladi: o`quv-tarbiya jarayoni kompo-
nentlariga qanday talablar qo`yilishi kerak? 

Bu jarayonga o`z navbatida ko`pgina muhim omillarning  
- o`quv jarayonini qo`llab-quvvatlash va uning muhiti;  
- o`qituvchilarning ruhiy-pedagogik tayyorgarligi;  
-  
- fanni chuqur bilish, kasbiy vakolatlilik va iqtidorligi; 
- ilmiy-metodik va ilmiy-tadqiqot ishlari yangi metodik va bilimlar manbalari egallaganligi; 
- o`z ishini takomillashtirishga muntazam intilishi;  
- yoriy hujjatlarini yaxshi bilishi;  
- kompyuter texnologiyasini egallagan bo`lishi;  
- axborot bazasi va resurslar imkonlarini tahlil qila olishi.  

o`q xulq-
atvori va obro`siga, vatanparvarlik va burchni his etishiga va xususiyatlariga bo liq
esa, yuq qyosida fikrlashni shakllantirish uchun o`qituvchi keng gu-
manitar va insonparvar tayyorgarlikka, shuningdek, o`quv-tarbiya ishini tashkil qilish malakasiga ega bo`li-
shi lozim. 

rivojlantirish sifat rejasini ishlab chiqishda o`quv-tarbiya jarayoni sifatini oshirish 
o` o`z ichiga oladi: 

- o`qituvchi kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash; 
- o`quv-tarbiya jarayonini amalga oshirish sharoitlarini yaxshilash; 
- laboratoriya va amaliy ishlar uchun zarur moddiy-texnika bazasini mukammal ta i-

shish; 
- , yangilab va to`ldirib borish; 
- o`q o`rtasidagi o`zaro munosabatlarda manaviy-ruhiy muhitni yaxshi-

lash; 
- ko`nikma va malakasini obyektiv nazorat qilish va baholash tizimini rivojlan-

tirish; 
- tarbiyaviy ishlarni takomillashtirish. 
Xulosa qilib aytadigan bo`lsak qarishning muhim vositasi bo`lib, o`quv-

tarbiya jarayo o`z-o`zini nazorat 
qilish hisoblanadi. Uning asosida o`quv-tarbiya jarayonining barcha jihatlarini qamrab oluvchi savollar 
majmui bugungi kunning asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. O`z-o`zini nazorat natijasini hisobga olgan 
holda rahbar jamoa tashkilotlarining vakillari bilan hamkorlikda oliy ta ni rivojlantirish sifat 
rejasini ishlab chiqadi va uni bajarishni tashkil qiladi.  
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Maqolada malaka oshirish tizimida pedagogning shaxsiy-kasbiy kompetentligini uni shaxsiy-kasbiy 
rivojlantirishni takomillashtirish yo`li shakllantirish muhimligi ochib berilgan. 

Tayanch tushunchalar: shaxsiy-kasbiy kompetentlik, shaxsiy-kasbiy rivojlanish, malaka oshirish, 
ahamiyatli kasbiy sifatlar, psixologik-pedagogik shart-sharoitlar, kasbiy faoliyat, psixologik komponentlar, 
kasbiy rivojlanish.  
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In article is revealed the importance of form

through the trainings to improve their personal and professional development. 
Supporting concepts: the personal and professional competence, personal and professional develop-

ment, trainings, professionally significant qualities, psychological and pedagogical conditions, profession-
al activity, psychological components, professional development. 
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